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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15015767 | Politécnico de Santiago Santiago de Compostela 2019/2020
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CSTMV01 Automocién Ciclos Réxime de
de vehiculos formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0299 Formacién e orientacion laboral 2019/2020 5 107 107
MPMP02_99 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2019/2020 5 62 62
procura de emprego
MPMP02_99 |Prevencién de riscos laborais 2019/2020 5 45 45

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ALEJANDRO VIDAL VILAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 32/2010, do 25 de febreiro, establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de Técnico Superior en
Automocién.

Esta programacion vai desenvolverse nun proxecto de FP dual con Volkswagen Group Espafia Distribucién S.A. e outras empresas, polo que se
combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

A FP Dual é unha modalidade de formacion profesional que ten como finalidade a cualificacidn profesional das persoas nun réxime de alternancia
de actividade laboral nunha empresa coa actividade formativa nun centro educativo. Integra os tres piares que sustentan o proceso de formacion
dun profesional: formacion curricular (especifica do ciclo formativo), traballo na empresa e formacion complementaria (especifica para os procesos
produtivos da empresa, combinando a asistencia do alumnado no centro educativo coa sta formacion e o seu traballo na empresa.

A competencia xeral do ciclo consistente en organizar, programar € supervisar a execucion das operacions de mantemento e a sua loxistica no
sector de automocidn, diagnosticando avarias en casos complexos, e garantindo o cumprimento das especificacidns establecidas pola normativa e
polo fabricante do vehiculo.

As ocupacions e postos de traballo mais relevantes son: xefe/a da area de electromecanica, recepcionista de vehiculos, xefe/a de taller de
vehiculos de motor, encargado/a de ITV, perito/a taxador/ora de vehiculos, xefe/a de servizo, encargado/a da area de recambios, encargado/a da
area comercial de equipamentos relacionados cos vehiculos, xefe/a da area de carrozaria: chapa e pintura.

O feito de que este sexa un proxecto de formacion profesional dual tera relevancia a hora da insercidn das/os tituladas/os deste ciclo formativo no
mercado laboral, aumentando as suas posibilidades.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

.D. i icio P MP0299_12 MP0299_22
u.b Titulo Descricién (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 [Formacién en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 0 0
2 Arelacion laboral individual IAndlise da relacion laboral e dos dereitos e obrigas que se 36 28 X

derivan da mesma en materia de contratacion, xornada
laboral, salario, modificacién, suspensién e extincion.

3 |As relacions colectivas no IAndlise da negociacion das condicidns laborais para todos os 6 6 X
traballo traballadores de xeito colectivo.
4 |A Seguridade Social Anélise e clasificacion dos reximenes existentes no sistema 10 9 X
da Seguridade Social. Clasificacién das prestacions da Seg
Social
5 |0 traballo en equipo. Conflito e [Caracteristicas do traballo en equipo. Aplicacién dos métodos 4 6 X
negociacion de resolucién dos conflitos no seo dos equipos de traballo
6 A procura de emprego e a Andlise e valoracion das nosas aspiracions, actitudes e 6 9 X
seleccion de persoal formacion cara a toma de decisions. Andlise do mercado

aboral e das opcions profesionais. Clasificacion das fontes de
rocura de emprego

7 [Formacién en empresa. Formacion curricular que se adquirird na empresa. 0 0
8 [Seguridade e saude no traballo |Analise dos dereitos e obrigas en materia de satde laboral. 9 9 X X X
Diferenciacion dos danos & satde dos traballadores
9 [Os riscos laborais e a sta Andlise, clasificacion e avaliacion dos diferentes riscos 13 12 X
fvaliacion Jaborais.
10 (A xestion e a planificacion da  |Analise das diferentes formas de organizacion da prevencion 13 12 | X X
prevencidn na empresa na empresa. Identificacion dos 6rganos de representacion dos
traballadores na empresa.Caracteristicas do plan de
revencion e a sua organizacion
11 Medidas de prevencion e Andlise e diferenciacion das medidas de prevencion e 10 9 X
proteccion. Os primeiros auxiliosproteccion. Aplicacion do soporte vital basico e dos primeiros
Euxilios
Total: 107
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Formacion en empresa. 0

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1 Actividades na empresa.
TOTAL 0

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Actividades na empresa. - 0,0
Actividades que se
desenvolveran na empresa.
TOTAL 0,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A relacion laboral individual 36

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Analizar o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do 1 A relacion laboral 6,0
dereito do traballo

1.2 Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

1.3 Valorar os dereitos e obrigas que se recollen na normativa laboral

2.4 Determinar as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo de 2 O contrato de traballo 6,0
aplicacién

2.1 Identificar os elementos esenciais do contrato
2.2 Analizar as distintas modalidades de contratacion dentificando as
medidas de fomento da contratacion

2.3 Valorar os dereitos e obrigas que se recollen na normativa laboral

3.1 Valorar os dereitos e obrigas que se recollen na normativa laboral 3 A organizacion do traballo 6,0
3.2 Determinar as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo de
aplicacién

3.3 Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da
vida laboral e para a igualdade entre mulleres e homes

4.1 Analizar o recibo de salarios e identificar os seus principais elementos 4 Anémina 8,0
4.2 Valorar os dereitos e obrigas que se recollen na normativa laboral

4.3 Determinar as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo de
aplicacién

5.1 Identificar as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a 5 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 10,0
extincion da relacion laboral

5.2 Valorar os dereitos e obrigas que se recollen na normativa laboral

5.3 Determinar as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo de
aplicacién

TOTAL 36

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Identificouse o0 ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do 0

dereito do traballo.
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Criterios de avaliacién Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1.1 Analizouse a relacion laboral o PE.1- Caracteristicas da relacion laboral S 5
CA2.1.2 Analizaronse as fontes nacionais e internacionais do Dereito Laboral « PE.2 - Fontes nacionais e internacionais S 3
CA2.1.3 Interpretaronse os principios de aplicacion do Dereito Laboral « PE.3 - Principios de aplicacion do Dereito S 5
Laboral
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. o PE.4- Organismos que intervefien nas S 5
relacions laborais
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.5 - Elementos esenciais dun contrato de S 5
traballo
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas 0
de fomento da contratacién para determinados colectivos.
CA2.4.1 Analizéronse as caracteristicas, tipos, causas e etapas do conflito « PE.6 - Modalidades de contratacion S 5
CA2.4.2 Identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados « LC.1 - Medidas de fomento da contratacién N 3
colectivos
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. 0
CA2.5.1 Analizaronse os dereitos e obrigas que implica a relacion laboral o PE.7 - Dereitos e obrigas derivados da S 5
relacion laboral
CA2.5.2 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados coa contratacion « PE.8 - Dereitos e obrigas derivados do S 5
contrato de traballo
CA2.5.3 Analizéronse os dereitos e obrigas relacionados coa organizacion do traballo o PE.9- Dereitos e obrigas derivados da S 5
organizacion do traballo
CA2.5.4 Analizéronse os dereitos e obrigas relacionados cos salarios o PE.10 - Dereitos e obrigas en materia de S 5
salarios
CA2.5.5 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados coa modificacion, suspensione | , PE.11 - Dereitos e obrigas relacionados coa S 5
extincion do contrato modificacién, suspension e extincion do
contrato
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable 0

ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en automocién.

CA2.6.1 Analizéronse as modalidades de contratacion e o periodo de proba que recolle un| o [G.2 - Convenio colectivo S 4
convenio colectivo aplicable ao sector

CA2.6.2 Analizouse a xornada de traballo, os permisos e as vacacions que recolle un « LC.3 - Convenio colectivo S 4
convenio colectivo aplicable ao sector
CA2.6.3 Analizouse o salario que recolle un convenio colectivo aplicable ao sector para as| o C.4 - Convenio colectivo S 4
diferentes categorias profesionais
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o TO.1 - Diario de clase S 4
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o 0
integran.
CA2.8.1 Distinguironse os complementos salariais dos non salariais o PE.12 - Complementos salariais e non S 4
salariais
CA2.8.2 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion « PE.13 - Exercicio sobe bases de cotizacién S 4
CA2.8.3 Realizouse o calculo dun recibo de salarios sinxelo o PE.14 - Calculo dun recibo de salarios S 4
sinxelo
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion 0
da relacion laboral.
CA2.9.1 Analizéronse as causas e os efectos da modificacion do contrato de traballo o PE.15- Causas e os efectos da S 4

modificacion do contrato de traballo

CA2.9.2 Analizéronse as causas e os efectos da suspension do contrato de traballo o PE.16 - Causas e os efectos da suspension S 4

do contrato de traballo
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o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA2.9.3 Analizaronse as causas e os efectos da extincion do contrato de traballo o PE.17 - Causas e os efectos da extincion do S 5
contrato de traballo
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | 4 PE.18 - Caracteristicas definitorias dos N 3
do traballo. novos contornos de organizacion do traballo
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en automocion.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .. de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que D CEEIC]S
paraq q se valora
Duracion
Actividade B Instrumentos e (sesions)
rofesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Arelacion laboral « Explicacion dos o Recollida de o« exercicios resoltos. « Canon proxector o LC.2- Convenio 6.0
Analizaremos a relacion traballos incluidos no informacion sobre a Casos practicos de colectivo
laboral e os dereitos e ET, dos excluidos e das| ~ presentacion e aplicacion dos o
obrigas que se derivan da relacions laborais resolucion de exemplos|  principios xeraisdo |  Ordenador o PE.1- Caracteristicas da
mesma especiais. dos conceptos vistos dereito laboral; relacion laboral
o Explicacion das e Recollida de 'g: CTB%C: Sr rlglgglr(;ils o | Librodetexto  PE.2 - Fontes nacionais
principais fontes do informacion sobre a o> e e internacionais
: I laborais especiais;
Dereito Laboral presentacion e identif bri ' o
Exolicacién dos resolucion de exemplos| ~ 'déntiicar obrigas e » PE.3- Principios de
s txplca - dos conceptos vistos dereitos en supostos aplicacion do Dereito
p
principios de apllcamon i pracﬂcos; prazos de Laboral
do Dereito Laboral ¢ Recollida de vencemento da ) .
« Explicacion dos informacion sobre a capacidade « PE.7 - Dereitos e obrigas
. i0 ; derivados da relacion
dereitos e deb presentacion e sancionadora).
Eretlos € aeberes resolucion de exemplos laboral
laborais dos )
traballadores e dos dos cgnceptos vistos
dereitos derivados da |  Recollida de
relacion laboral. informacion sobre a
Potestades do presentacion e
empresario resolucion de exemplos
dos conceptos vistos
« Realizacion de casos
practicos
O contrato de traballo  Explicacién dos  Recollida de » Casos practicos » Ordenador o LC.1-Medidas de 6.0
Identificaremos os elementos do contrato informacion sobre a realizados sobre elixir fomento da contratacion
conceptos basicos dun de traballo. presentacion e modalidades de ) )
contrato ,de. traballo. Exolicacién dos resolucion de exemplos|  contratacion adecuadas| ® Candn proxector . FE.4 - Qrganlsmos que
Caracteristicas dos e EXp h dos conceptos vistos 4s distintas situacions intervefien nas relacions
diferentes tipos de distintos tipos de - laborais
p tratos de traball Recollida d presentadas; valorar a .
contratos contratos de traballo. | « Recollida de Culidade de o Libro de texto

informacion sobre a ) . o PE.5 - Elementos

presentacion determinadas clausulas esenciais dun contrato

resolucion de exemplos| ~ 44€ [n.(;umfpran 08 J de traballo

dos conceptos vistos requisitos lormais € de - i

; ”p contido das diferentes » PE6 - Modalidades de
. RgaltlzaC|on de casos modalidades). contratacion
racticos . '

P o PE.8 - Dereitos e obrigas
derivados do contrato de
traballo

A organizacion do traballo - o Explicacion das « Recollida de « Sintese dotema e « Canon proxector o LC.3- Convenio 6.0
Estudaremos as condicions|  diferentes xormadas de informacion sobre a exercicios resoltos, colectivo
de traballo referidas ao traballo e dos seus presentacion e (xomadas regulares e _ .
tempo de traballo e de limites resolucion de exemplos|  irregulares; diferentes | © Ordenador . PE._9 - Dereitos e obrigas|
descanso « Explicacion dos dos conceptos vistos casos de reducion da derivados da
p . ) xomada por causas organizacion do traballo
descansos laborais o Recollida de Lo P .| o Libro de texto "
Exolcacion d informacion sobre a Laer?llgac;ecsi’o' ﬁ:lgu(:igds':s . (Fj’Ef“z - _Cagactenstlcas
e LCXplicacion aas presentacio’n e - efinitorias aos novos
medidas para conciliar | resolucion de exemplos| ~ ten dereito cando a contornos de
vida familiar e laboral dos conceptos vistos ;'3;3'0“ non dura todo organizacién do traballo
« Recollida de ’ e TO.1- Diario de clase

informacion sobre a

presentacion e

resolucion de exemplos

dos conceptos vistos

o Realizacion de casos
practicos
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Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Anomina - Calcularemos [  Explicacion do salario: | « Recollida de o Esquema da estrutura | « Canon proxector LC.4 - Convenio 8,0
recibos de salarios para concepto, SMl e informacion sobre a do salario e recibo de colectivo
supostos sinxelos proteccién do salario presentacion e salarios e némina . )
Exolicacién d resolucion de exemplos| ~ elaborada.con pagas | e Libro de texto PE.10 - Dereitos e
o TXpicacion €os dos conceptos vistos rateadas e sen obrigas en materia de
conceptos retributivos: ’ salarios
" L . prorratear;
percepcions salariais e | « Recollida de | " o Ordenador
non salariais informacion sobre a gggﬁ;?ﬁgﬁ? dg(s)ne PE|-1_2 - Complemlenlto_s
L i6 salariais e non salariais
« Explicacion das bases: presentla’mon € excluidos das bases de
cotizacié tencié resolucion de exemplos o -
Izacion e retencion dos conceptos vistos cotizacion; con e sen PE.13 - Exercicio sobe
IRPF Resollda d horas extra). bases de cotizacion
I ecollida de
Explicacion das ! ” .

* deguciéns informacion sobre a PE.14 - Calculo dun
presentacion e recibo de salarios sinxelo)
resolucién de exemplos
dos conceptos vistos

o Recollida de
informacion sobre a
presentacion e
resolucion de exemplos
dos conceptos vistos
« Realizacion de casos
practicos
Modiﬁgacién, suspension e | o Explicacion de o Recollida de o Supostos resoltos de | o Ordenador PE.11 - Dereitos e 10,0
extincion do contrato de modificacion do informacion sobre a suspension do CT; obrigas relacionados coa
traballo - contrato de traballo: presentacion e extincion: identificacion . modificacién, suspension
Anal;zatremé)s as g?;,“sa?,e modificacions resolucion de exemplos|  de causas de extincion | ® Canon proxector e extincion do contrato
os efectos da modificacion, iai ; ;
extincion do contrato de e » Recollida de e v |« Libro de texto efectos da modificacion
traball xeografica informacion sobre a d.e mdemmzamons por do contrato de traballo
raballo aani y distintas causas de
o Explicacion de presentacion e P PE.16 - C
suspension do contrato|  resolucion de exemplos| extincién): o ausas 8 08
de traballo d nceptos vist efectos da suspension
0S CONCEPLos VISIOS do contrato de traballo
presentacion e efectos da extincion do
ioacic 2 contrato de traballo
o Explicacion de resolucion de exemplos
?a_bo;acmn de dos conceptos vistos
iniquitos .
q o Recollida de
informacion sobre a
presentacion e
resolucién de exemplos
dos conceptos vistos
o Realizacion de casos
practicos
TOTAL 36,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 As relacions colectivas no traballo 6

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na 1 A representacion colectiva unitaria e sindical 4,0
empresa
1.2 Analizar un convenio colectivo aplicable ao sector
2.1 Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de 2 Os conflitos colectivos 2,0
solucién

TOTAL 6

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable 0

ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en automocién.
CA2.6.4 Analizouse un convenio colectivo aplicable ao sector profesional « LC.1- Convenio colectivo aplicable ao S 25

sector profesional

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1- Organos de representacion dos S 25
empresa. traballadores
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | 4 PE.2 - Conflitos colectivos e procedementos S 25
de solucion
CA2.13 Analizaronse os sindicatos de traballadores e asociacions empresariais « PE.3 - Sindicatos de traballadores e S 25
asociaciéns empresariais
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

0OSindicatos de traballadores e asociacions empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en automocion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

-10-



KM XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

+ &+
0 ¢

thCIB

Que e para que Como Con que Como e con que
para g q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A representacion colectiva | , Explicacion de o Recoliida de « Suposto resolto sobre | « Candn proxector o PE.1-Organos de 40
unitaria e sindical 7| representacion das informacion sobre a determinar numero representacion dos
Descubriremos os dereitos persoas traballadora na|  presentacion e integrantes e creto traballadores
dos traballadores en empresa. resolucion de exemplos|  horario da o Ordenador .
materia de representacion e} : 0 Unitard o PE.2 - Conflitos
p A dos conceptos vistos representacion unitaria, "
participacion na empresa e | * Explicacion de existencia o no de colectivos e
analizaremos os convenios | Sindicatos e . Re’altllzamon de casos delegados sindicais). | * Libro de texto procedementos de
colectivos err?;rlgggi?;s practicos solucién
« Realizacion de casos . PEt-)3 ; Sd|nd|catos de
précticos traballadores e .
asociacions empresariais|
Os conflitos colectivos  -|  Explicacién de folgae | « Recollida de o Informe sobre « Canon proxector « LC.1- Convenio 2,0
Aprenderemos cales son as|  peche patronal informacion sobre a legalidade da folga en colectivo aplicable ao
medidas de conflito L presentacion e distintas situacions, sector profesional
colectivo e as implicacions | e Explicacion de resolucion de exemplos|  calculo deducions por | « Ordenador
do exercicio do dereito & procedementos de dos conceptos vistos folga, dereito de
folga solucién de conflitos ) reunion
colectivos » Recollida de ) o Libro de texto
informacion sobre a
presentacion e
resolucion de exemplos
dos conceptos vistos
o Realizacion de casos
practicos
TOTAL 6,0
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9 ¢ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE  MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 A Seguridade Social 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguranza social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar o papel da Seg Social como piar esencial do estado social 1 A Seguridade Social 3,0
1.2 Delimitar o funcionamento e a estrutura do sistema da Seg Social
1.3 Obrigas da empresa e do traballador coa Seguridade Social
1.4 |dentificar, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa
traballadora e as cotas correspondentes & empresa
2.1 Determinar as principais prestacions contributivas da Seguridade Social 2 Accidn protectora da Seguridade Social 70
2.2 Determinar as posibles situacions legais de desemprego
2.3 Reallizar o célculo da duracién e da contia dunha prestacion por
desemprego
TOTAL 10

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguranza social como piar do estado social e paraamellora | 4 TO.1 - Diario de clase N 10
da calidade de vida da cidadania.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da seguranza social. « PE.1 - Funcionamento e a estrutura do S 10
sistema da Seguridade Social
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa « PE.2 - Exercicio sobre bases de cotizacion S 10
traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa. dunha persoa traballadora e as cotas
correspondentes a ela e 4 empresa
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da seguranza social, os seus 0
requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos.
CA3.4.1 Determinaronse as principais prestacions contributivas « PE.3 - Cuestionario sobre as principais S 10
prestacions contributivas
CA3.4.2 Determinaronse os requisitos para poder acceder as prestacions contributivas o PE.4- Cuestionario sobre os requisitos S 10
para poder acceder as prestacions
contributivas
CA3.4.3 Analizouse a duracion das prestacions contributivas « PE.5 - Cuestionario sobre duracién das S 10
prestacions contributivas
CA3.4.4 Realizouse o célculo da contia dalgunha prestacion contributiva en supostos « PE.6 - Exercicio sobre calculo da contia S 10
practicos dalgunha prestacion contributiva en
supostos practicos
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos 0
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo bésico.
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. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA3.5.1 Analizaronse as posibles situacions legais de desemprego o PE.7 - Situacions legais de desemprego S 10
CA3.5.2 Realizéronse os calculos dunha prestacion por desemprego nun suposto sinxelo | , PE 8 - Calculos dunha prestacion por S 10
desemprego nun suposto sinxelo
CA3.6 Identificaronse as obrigas das persoas empresarias e traballadoras coa Seguridade | , PE.9 - Obrigas das persoas empresarias e S 10
Social traballadoras coa Seguridade Social

TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

A seguranza como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguranza.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguranza.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
A Seguridade Social - o Sintese dotema e PE.1 - Funcionamento e 3,0

Entenderemos a
importancia da existencia
dun sistema publico de
Seguridade Social.
Aprenderemos a encadrar
as diferentes profesions e
actividades nos reximenes | ©
da SS e cofieceremos as
obrigas que tefien
empresario e traballador
coa SS

do sistema publico de
Seguridade Social e, da
mesma, como piar do
estado social de
benestar

Explicacién das
principais obrigas das
empresas e dos
traballadores coa
Seguridade Social, das
bases de cotizacion e
do calculo de cotas

o Explicacion da estruturd e Recollida de

informacion sobre a
presentacion e
resolucién de exemplos
dos conceptos vistos

Recollida de
informacion sobre a
presentacion e
resolucion de exemplos
dos conceptos vistos

Realizacion de casos
practicos

o Canon proxector
exercicios resoltos,
(inclusién nos distintos
réximes da SS,
principios da ss, calculo|
de cotas da empresa e
do traballador).

o Ordenador

o Libro de texto

a estrutura do sistema dg
Seguridade Social

PE.2 - Exercicio sobre
bases de cotizacion
dunha persoa
traballadora e as cotas
correspondentes a ela e
aempresa

PE.9 - Obrigas das
persoas empresarias e
traballadoras coa
Seguridade Social

TO.1 - Diario de clase
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Accion protectora da « Explicacion das o Recollida de « Sintese do tema e « Candn proxector PE.3 - Cuestionario 70
Seguridade Social prestacions informacion sobre a exercicios resoltos, sobre as principais
Identlflc_a’rem’os as contributivas da presentacion e (requisitos para as prestacions contributivas
prestacions as que Seguridade Social e da|  resolucion de exemplos|  prestacions e o seu o Ordenador PE4 - Cuestionari
; o ) . . 4 - Cuestionario
podemos ter dereito proteccion por dos conceptos vistos calculo: IT, permisos o
aprenderemos a calcular a desem i sobre os requisitos para
prender prego Recollida de paternidade e Libro de text oder acceder &s
sua contia R . . " maternidade, xubilacion| ® -'°re ¢ texto P 2 i
o Explicacion do célculo informacion sobre a ! prestacions contributivas
da duracién e da contia]  presentacion e & desemprego). PE.5 - Cuestionario
de prestacions resolucion de exgmplos sot;re duracion das
dos conceptos vistos prestacions contributivas
» Realizacién de casos PE.6 - Exercicio sobre
practicos calculo da contia
dalgunha prestacion
contributiva en supostos
practicos
PE.7 - Situaciéns legais
de desemprego
PE.8 - Calculos dunha
prestacion por
desemprego nun supostg
sinxelo
TOTAL 10,0
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PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 O traballo en equipo. Confiito e negociacion 4
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os equipos de traballo e valorar as suas vantaxes 1 Os equipos de traballo 2,0
1.2 Determinar as caracteristicas do equipo de traballo
1.3 Adoptar e diferenciar os papeis asignados no equipo
1.4 Empregar as técnicas de comunicacion mais axeitadas
1.5 Aceptar as decisiéns adoptadas
1.6 Participar na analise dos obxectivos acadados en relacion aos
establecidos
2.1 Identificar os tipos de conflitos e as suas fontes 2 Técnicas de resolucion de conflitos 2,0
2.2 Determinar os procedementos para a resolucién de conflitos
TOTAL 4

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm « PE.1 - Diferenciacion entre grupo e equipo, S 10
de técnico superior en automocion e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo e vantaxes e inconvenientes do traballo en
individual. equipo fronte ao individual
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| , PE.2 - Caracteristicas do equipo de traballo S 10
ineficaces. eficaz fronte as dos equipos ineficaces
CA1.3 Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | 4 TO.1 - Diario de clase N 10
do equipo de traballo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « PE.3 - Técnicas de comunicacion no equipo S 10
para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas. de traballo
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | , PE 4 - Procedementos para a resolucion S 20
do equipo de traballo. dos conflitos
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « LC.1 - Diario de clase N 10
traballo.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos « LC.2 - Obxectivos alcanzados polo equipo S 10
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros. de traballo en relacién cos obxectivos
establecidos
CA1.8 Analizéronse as caracteristicas, tipos, causas e etapas do conflito « PE.5- Caracteristicas, tipos, causas e S 20
etapas do conflito
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TOTAL

100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector de transporte e mantemento de vehiculos segundo as funcions que desemperien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Os equipos de traballo  -| , Explicacién de equipo | « Recollida de « Informe cumprimentado| « Canon proxector LC.1 - Diario de clase 2,0

Distinguiremos un equipo
dun grupo de traballo,
valorando as vantaxes e 0s|

vs grupo de traballo,
das slas
caracteristicas e das

informacion sobre a
presentacion e
resolucion de exemplos

:comunicacion asertiva
e escoita activa,
caracter do lider,

o Ordenador

LC.2 - Obxectivos

Tamén aprenderemos as vantaxes e dos conceptos vistos identificacion de alcanzados polo equipo
caracteristicas que deben incovenientes que Recollida de distintos tipos de Libro de fext de traballo en relacion
ter para ser eficaces e presentan fronte ao * informacion sobre a equipos, diferenciados | 1oro e texto cos obxectivos

como debe ser a traballo individual. de grupos de traballo). establecidos

comunicacion
inconvenientes que ten o
traballo en equipo

o Explicacion dos papeis
dentro do equipo, das
técnicas de
comunicacion e da
necesidade de aceptar
as decisions tomadas e
verificar que se acadan
0s obxectivos
propostos

presentacion e
resolucion de exemplos
dos conceptos vistos

o Realizacién de casos
practicos

PE.1 - Diferenciacion
entre grupo e equipo, e
vantaxes e
inconvenientes do
traballo en equipo fronte
ao individual

PE.2 - Caracteristicas do
equipo de traballo eficaz
fronte &s dos equipos
ineficaces

PE.3 - Técnicas de
comunicacion no equipo
de traballo

TO.1 - Diario de clase
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

-

Técnicas de resolucionde [  Explicacion de conflitos] « Recollida de o Sintese dotemae « Ordenador o PE.4 - Procedementos 20

confitos - caracteristicas, tipos, informacion sobre a exercicios resoltos, ( para a resolucion dos

Aptrenc(jieremos qfllj'? se | causas e etapas presentacion e identificacion da orixe Can ) conflitos

entende por contiito € cales I o resolucion de exemplos|  dun conflito, distincion |  “-anon proxector -

son os métodos para « Explicacion de técnicas dos conceplos vistos de distintos tipos de o PE.5 - Caracteristicas,

resolvelos para a resolucion do conflito. estilos de tipos, causas e etapas
conflito o Recollida de ne ociécic’)n e busca del * Libro de texto do conflito
informacion sobre a Ig " fiit
presentacion e soluciéns a un conflito).
resolucién de exemplos
dos conceptos vistos
o Realizacion de casos
practicos
TOTAL 4,0
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PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 A procura de emprego e a seleccion de persoal 6
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que 1 Itinerarios profesionais e carreira profesional 3,0
permitan a toma de decisions profesionais
1.2 Tomar conciencia da importancia da formacién permanente
1.3 Valorar as oportunidades de emprego e formacién na UE
1.4 Valorar o principio de non discriminacion
1.5 Desefiar os itinerarios formativos profesionales
1.6 Determinar as competencias e as capacidades requiridas para a
actividade profesional
2.1 Identificar as principais fontes de emprego e de insercién laboral 2 Proceso de procura de emprego 30
2.2 Empregar adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de
emprego
2.3 Prever as alternativas de autoemprego
TOTAL 6

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « TO.1 - Diario de clase S 8
permitan a toma de decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « TO.2 - Diario de clase S 8
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « T0.3 - Diario de clase N 8
Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no e LC.1- Diario de clase S 8
acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | o PE.1 - Itinerarios formativos profesionais S 12
de tecnico superior en automocion. relacionados co perfil profesional
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade « PE.2- Competencias e as capacidades S 12
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as requiridas para a actividade profesional
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as « PE.3- Fontes de emprego e de insercion S 16
persoas coa titulacion de técnico superior en automocion. laboral
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de « PE.4 - Técnicas e os instrumentos de S 16
emprego. procura de emprego
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | o C.2 - Diario de clase S 12
co titulo.
TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en automocion.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en automocién.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en automocion.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Itinerarios profesionaise | o Explicacion de o Recollida de « -Documento que o Libro de texto o LC.1- Diario de clase 30
carreira profesional - competencias e informacion sobre a recolla o itinerario
Cofieceras mellor as tlias capacidades para presentacion e formativo profesional dg ) )
capacidades, intereses e desempefiar un posto resolucion de exemplos|  ciclo e as competencias|  Ordenador o PE1-ltinerarios
aptitudes para poder de traballo e de dos conceptos vistos e capacidades que formativos profesionais
analizar o teu potencial autocofiecemento Recollida de esixe 0 mercado laboral . . ' relacionados co perfil
profesional e establecer un o * i fesional d e Lanon proxector profesional
6 Explicacion de informacion sobre a a un profesional do
plan de accion para * Explica . » sector PE.2 - Competencias e
melloralo. Tamén itinerarios formativos presentacion e . : omp
descubriras as ocupacions profesionales en resolucion de exemplos as capacidades
e postos propios do teu Espafia e na UE, e da dos conceptos vistos requiridas para a
' f importancia da L actividade profesional
perfil profesional . o Realizacion de casos o
formacién permantente practicos e TO.1- Diario de clase
o TO.2 - Diario de clase
o T0.3 - Diario de clase
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Proceso de procurade [ o Explicacion de fontes | o Recollida de o -Cvecartade « Ordenador o LC.2- Diario de clase 3,0
emprego - Aprenderas de emprego e insercion|  informacion sobre a presentacion
aidentificar as ofertas de laboral. Explicacion de | presentacion e elaborados. )
enwf;l)rglz_go qdecuagas aoteu|  aytoemprego resolucion de exemplos « Candn proxector e PE3- Fontgs de )
pefil. Tamén a redactar L dos conceptos vistos emprego € ae insercion
unha carta de presentacion| ® E;‘epslg?ggig:e carta Recollda de Lbro de text laboral
a facer un CV e cofieceras > ' e ) o LIbro ge texto -
curriculum, test informacion sobre a « PE.4-Técnicas e 0s
as probas e test C y i d
. psicotécnicos e presentacion e instrumentos de procura
psicotécnicos. irevist lucion d | de emprego
Aprenderemos a entrevista geso ucion de exemplos
desenvolvernos nas 0s conceptos vistos
entrevistas de traballo « Realizacion de casos
practicos
TOTAL 6,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Formacion en empresa. 0

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1 Actividades na empresa.
TOTAL 0

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) L de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Actividades na empresa. - 0,0
Actividades que se
desenvolveran na empresa.
TOTAL 0,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Seguridade e satde no traballo 9

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de NO
transporte e mantemento de vehiculos.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)

1.1 Valorar a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as 1 Exposicion relativa a conceptos de satde e riscos laborais 5,0
actividades da empresa

1.2 Relacionar as condiciéns laborais coa saude do traballador

1.3 Analizar e diferenciar entre enfermidade profesional e accidente de
traballo

2.1 Analizar e identificar os dereitos e os deberes dos traballadores e 2 Dereitos e obrigas do traballador e empresario en materia de 4,0
empresarios en materia de PRL PRL

2.2 Valorar a importancia da formacién e da informacién para eliminar ou
reducir os riscos

2.3 Analizar o risco grave e inminente

2.4 Analizar e identificar as persoas especialmente sensibles a determinados
riscos e da proteccién que as normas lles otorgan

2.5 Identifcar os organismos estatais e autondmicos relacionados coa PRL

TOTAL 9

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o s .y Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionéronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora. « PE.1 - Relacién das condiciéns laborais coa S 10
saude
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & « TO.1 - Diario de clase S 5
seguridade e & saude das persoas traballadoras.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco « PE.2 - Secuencia de actuacions ante S 10
laboral grave e inminente. situacions de emerxencia e risco grave e
inminente
CA1.5 Valoréronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « TO.2 - Diario de clase S 5
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e
de menores.
CA1.6 Analizéronse os dereitos 4 vixilancia e proteccion da satde no sector de transporte €| , PE.3 - Dereitos do traballador en PRL S 20
mantemento de vehiculos.
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , PE .4 - Obrigas do traballador en PRL S 20
de prevencion de riscos laborais.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial 0
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en automocion.

CA2.3.1 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais: AT, EP e outras o PE.5- Danos profesionais S 20
patoloxias
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.6 - Organismos puiblicos N 10
laborais.

TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.
Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
e HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Exposicion relativa a « Explicacién dos o Recollida de « Sintese do tema e « Ordenador o PE.1-Relacion das 5,0
conceptos de satde e conceptos informacion sobre a exercicios resoltos, condicions laborais coa

riscos laborais
Exposicion relativa a
conceptos de saude e
riscos laborais

fundamentais de sadde
e riscos laborais: salde
segundo a OMS,
condicions de traballo,
risco laboral, accidente
de traballo,
enfermidade
profesional, outras
patoloxias e técnicas
de prevencién

presentacion e
resolucion de exemplos
dos conceptos vistos

o Realizacion de casos
practicos

identificacion de
factores de risco,
situacion que
constitten accidente de
traballo, distincion
aspecto legal e
preventivo, teoria da
causalidade, esquema
relacionando
condiciéns de traballo,
danos profesionais e
técnicas preventiva)

« Cafion proxector

o Libro de texto

saude
o PE.5- Danos
profesionais

o PE.6 - Organismos
publicos
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Dereitos e obrigas do « Explicacion dos « Recollida de « Sintese dotema e « Cafion proxector o PE.2- Secuencia de 4,0
traballador e empresarioen|  conceptos informacion sobre a exercicios , (obrigas en actuacions ante
materia de ,PRL 7| fundamentais de saude| presentacion e materia preventiva, situacions de emerxencig
Identificacion dos dereitos e ¢ riscos laborais: saude|  resolucion de exemplos|  responsabilidade, « Ordenador e risco grave e inminente|
obrigas do traballador e segundo a OMS, dos conceptos vistos principios da actuacion PE 3 - Dersitos do
teria de icio : o PE.
gmpresario en ma condicions de traballo, | | peajizacion de casos preventiva). Libro de texto traballador en PRL
PRL risco laboral, accidente o *
practicos i
de traballo, o PE.4 - Obrigas do
enfermidade traballador en PRL
profesional, outras o
patoloxias e técnicas o TO.1- Diario de clase
de prevencién
o TO.2 - Diario de clase
TOTAL 9,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 Os riscos laborais e a sua avaliacion 13
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de NO
transporte e mantemento de vehiculos.
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar as condicions de traballo: de seguridade, medioambientais e 1 Condicions de traballo e factores de risco asociados 9,0
psicosociais
1.2 Identificar e clasificar os factores de risco derivados das condiciéns de
traballo, medioambientais, psicosociais e outros
1.3 Identificar os danos derivados de cada factor de risco
2.1 Avaliar os riscos nun contorno de traballo relacionado co perfil profesional 2 Avaliacion de riscos 4,0
TOTAL 13

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidnnos | o LC.1 - Condicions de traballo con N 13
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en automocion. significacion para a PRL nos contornos
relacionados co sector
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. 0
CA2.2.1 Analizaronse os factores de risco derivados das condiciéns de seguridade « PE.1 - Factores de risco derivados das S 9
condicions de seguridade
CA2.2.2 Analizaronse os factores de risco medioambientais « PE.2 - Factores de risco medioambientais S 9
CA2.2.3 Analizaronse os factores de risco psicosociais « PE.3 - Factores de risco psicosociais S 9
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial 0
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en automocion.
CA2.3.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co o LC.2- Tipos de danos profesionais S 15
perfil profesional relacionados co perfil profesional
CA2 4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das « PE.4 - Riscos mais habituais nos contornos S 15
persoas coa titulacion de técnico superior en automocion. de traballo das persoas coa titulacion de
técnico en instalacions de
telecomunicacions
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o LC.3 - Avaliacion de riscos nun contorno de S 30
relacionado co sector de actividade do titulo. traballo relacionado co sector de actividade
do titulo
TOTAL 100

4.9.e) Contidos

.95
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Contidos

Determinacion das condicions de traballo (CA 2.1)

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector de transporte e mantemento de vehiculos en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que L L
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. ., de tarefas) (tarefas) S
(titulo e descricion) avaliacion
Condicions de traballoe | , Explicacion de « Recollida de o Clasificacion de riscos | e Ordenador o LC.1- Condicions de 9.0
factores de risco asociados | condicién de traballo e informacion sobre a asociados as traballo con significacion
- Determinar dos factores de risco presentacion e condicions de ) para a PRL nos
as condicions de traballo do[  derivados deles resolucion de exemplos|  seguridade, medio « Candn proxector contornos relacionados
?er{n Progesu_)nal e os| dos conceptos vistos ambientais, de carga dg co sector
:si)gir:c?ose fisco que fevan « Realizacién de casos erbal[o € Id’en(\j/ados da o Libro de texto e LC.2-Tipos de danos
practicos ganizacion do profesionais
traba}llo, d|ferenc!ar relacionados co perfil
medidas preventivas e .
- profesional
de proteccion, tendo en .
conta os principios de » PE.1-Factores de risco
prioridade) derivados das condicions|
de seguridade
o PE.2 - Factores de risco
medioambientais
o PE.3 - Factores de risco
psicosociais
o PE.4 - Riscos mais
habituais nos contornos
de traballo das persoas
coa titulacion de técnico
en instalacions de
telecomunicacions
Avaliacion de riscos | o Explicacion dos danos |  Recollida de o Informe con  Ordenador o LC.3-Avaliacion de 4,0
Avaliacion dos riscos en derivados de cada informacion sobre a identificacion de riscos riscos nun contorno de
xeral e no sector en factor de risco e de presentacion e segundo lista de ) traballo relacionado co
concreto como previlos e resolucion de exemplos|  chequeo, valoracion da| o Libro de texto sector de actividade do
protexerse deles dos conceptos vistos magnitude segundo a titulo
« Explicacion da « Recollda de probabidade & « Canon proxector
avaliacion dos riscos en]  informacion sobre a consecuencias,
xeral e no sector en presentacion e avaliacion do risco e
concreto resolucion de exemplos| ~ Medidas a tomaren
dos conceptos vistos correspo_ndgnma con
esa avaliacion). 4
o Realizacion de casos
practicos sobre os
danos derivados e a
avaliacion de riscos
TOTAL 13,0
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N.° Titulo da UD Duracion
10 A xestion e a planificacion da prevencion na empresa 13
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Valorar a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as Oganizacion e xestion da prevencion na empresa 8,0
actividades da empresa
1.2 Clasificar os xeitos de organizar a prevencién na empresa
1.3 Determinar os xeitos de representacion dos traballadores en materia de
PRL
1.4 Determinar responsabilidades e funcions de cadaquén na prevencién
dentro da empresa
2.1 Definir o contido do plan de prevencién nun centro de traballo Plan de prevencion 5,0
2.2 Proxectar un plan de emerxencia e evacuacion para unha empresa do
sector
TOTAL 13

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a « PE.1 - Principios da accion preventiva S 10
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os dmbitos e en todas as | 4 TO.1 - Diario de clase S 10
actividades da empresa.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos | , LC.1 - Formas de organizacion da S 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais. prevencion na empresa
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | , PE.2 - Formas de representacion das S 10
en materia de prevencion de riscos. persoas traballadoras na empresa en
materia de prevencion de riscos
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 TO.2 - Diario de clase S 10
secuencia de actuacidns para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e |  LC.2 - Responsabilidades e funciéns de S 10
determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén. cadaquén.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co « PE.3- Contido do plan de prevencion nun N 10
sector profesional da titulacion de técnico superior en automocion. centro de traballo relacionado co sector
profesiona
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana 0
empresa do sector de actividade do titulo.
CA3.8.1 Analizouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha PEME o PE.4 - Plan de emerxencia e evacuacion S 30
para unha PEME
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TOTAL

100

4.10.e) Contidos

Contidos

Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Planificacién da prevencién na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Contido dun plan de emerxencia dunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Oganizacion e xestionda [ o Explicacion de « Recollida de Suposto realizado con: | « Ordenador LC.1 - Formas de 8,0
prevencion na empresa  -|  condicion de traballo e informacion sobre a eleccion de modalidade organizacion da
Analizaremos as diferentes | dos factores de risco presentacion e organizativa, . prevencion na empresa
formas de organizar a derivados deles resolucion de exemplos|  diferenciacion de » Candn proxector LC2-
revencion na empresa, a i : "
Eepresentacién doFs) (lios lc onclt?ptzs Vitos tdr:gizlrlwaa(ii(gs ?a . Responsabilidades e
traballadores en materia de . ;e:: t|izcec1)(;|on e casos asignados como o Libro de texto funcions de cadaquén.
PRL e dO plan de P recurso preventivo‘ PE.1 - Principios da
prevencion determinacion de accién preventiva
numero e papel dos
delegadospdg PE.2 - Formas de
prevencion e do Comité] representacion das
de seguridade e persoas traballadoras na
salde). empresa en materia de
prevencion de riscos
TO.1 - Diario de clase
TO.2 - Diario de clase
Plan de prevencion ‘| « Explicacion de « Recollida de esquema co contido | « Ordenador PE.3 - Contido do plan 5,0
Veremos o contido dun plan}  condicién de traballo e | informacian sobre a dun plan de de prevencion nun centrd
de prevencion e dos factores de risco presentacion e autoproteccion e . de traballo relacionado
analizaremos un plan de derivados deles resolucion de exemplos|  comportamento nunha |  Candn proxector co sector profesiona
emerxencias e evacuacion i i6
dos conceptos vistos evacuacion PE.4 - Plan de
o Realizacion de casos o Libro de texto emerxengia e
practicos evacuacion para unha
PEME
TOTAL 13,0
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 Medidas de prevencion e proteccion. Os primeiros auxilios 10

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico superior en automocion. Sl

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;

1.1 Definir as técnicas e as medidas de prevencion e proteccion 1 Medidas de prevencion e proteccion 6,0
1.2 Analizar a sinalizacion de seguridade
1.3 Seleccionar os EPIs axeitados
1.4 Analizar os protocolos de actuacion en caso de emerxencia
2.1 Identificar as técnicas de clasificacién dos feridos 2 Os primeiros auxilios 4,0
2.2 ldentificar as técnicas basicas de primeiros auxilios

TOTAL 10

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben |  PE.1 - Técnicas emedidas de prevencion e S 15
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias de proteccion que se deben aplicar
en caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| 4 PE.2 - Sinalizacion de seguridade S 15
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) acaidos para as o LC.1- Equipamentos de proteccion S 15
situaciéns de risco atopadas. individual (EPI)
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. « PE.3 - Protocolos de actuacion en caso de S 15
emerxencia
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de o PE.4-Técnicas de clasificacion de persoas S 15
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. feridas en caso de emerxencia
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que cumpra aplicar no lugar| 4 PE.5- Técnicas basicas de primeiros S 15
do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e o uso da caixa de auxilios que se deben aplicar no lugar do
urxencias. accidente
CA4.7 Valorouse a actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios| 4 TO.1 - Diario de clase N 10
TOTAL 100
4.11.e) Contidos
Contidos
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Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Medidas de prevencione | o Explicacion das « Recollida de « Suposto sobre « Ordenador « LC.1- Equipamentos de 6,0
proteccion - Estudaremos|  principais medidas de informacion sobre a medidas de prevencion proteccién individual
as técnicas e as medidas prevencion e presentacion e e proteccion . (EPI)
de prevencion e de proteccion, tanto resolucion de exemplos « Canon proxector -
roteccion que se deben individuai i o PE.1-Técnicas
p q individuais como dos conceptos vistos . "
; - : emedidas de prevencién
aplicar para reducir ou colectivas. nas . . - |
T X ) o Recollida de o Libro de texto e de proteccion que se
eliminar os riscos empresas en xeral e no| . I :
sector produtivo do informacion sobre a deben aplicar
titulo presentacion e o PE.2 - Sinalizacion de
resolucion de exemplos sequri
N . guridade
« Explicacion do dos conceptos vistos
protocolo de actuacion | | Regjizacin de casos o PE.3 - Protocolos de
en caso de emerxencia précticos sobre actuacion Ien caso de
sinalizacion de emerxencia
seguridade, EPIs e
outras medidas de
prevencion e proteccion
Os primeiros auxilios ‘| « Explicacion dos « Recollida de « Test sobreprincipio P.A| « Canon proxector o PE.4 - Técnicas de 4,0
Aprenderemos a actuar conceptos basicos de informacion sobre a S., clasificacion de clasificacion de persoas
nunha situacion de urxencia médica e presentacion e feridos, soporte vital feridas en caso de
emeD(de”dC'adSGQfU”FéO a primeiros auxilios resolucion de exemplos|  basico, principios « Ordenador emerxencia
ravedade dos feridos L i i i6 . "
g « Explicacion de dos conceptos vistos xenerais de actuacion « PE5- Técnicas basicas
clasificacion dos feridos|  Recollida de ao socorrer « Libro de texto de primeiros auxilios que
segundo a stia informacién sobre a se deben aplicar no lugar
gravidade presentacion e do accidente
« Explicacion das resolucién de exemplos e TO.1 - Diario de clase
técnicas de primeiros dos conceptos vistos
auxilios en funcién das | « Recollida de
lesiéns informacion sobre a
presentacion e
resolucién de exemplos
dos conceptos vistos
o Realizacion de casos
practicos
TOTAL 10,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Consideramos que o alumnado debe acadar os seguintes Resultados de aprendizaxe:

- Cofecéronse as caracteristicas do traballo regulado polo Dereito Laboral

- [dentificaronse as diversas fontes do Dereito Laboral para podelas consultar en caso de necesidade.

- Interpretaronse os principios de aplicacion do Dereito laboral

- Recofiecéronse os dereitos e deberes dos traballadores, asi como os deberes e potestades dos empresarios.

- Identificaronse os elementos que caracterizan un contrato de traballo e sabelo aplicar de forma igualitaria e non discriminatoria.

- Distinguironse as principais modalidades de contratacion laboral.

- ldentificaronse os limites establecidos na normativa respecto a xornada de traballo.

- Diferencidronse os tipos de descansos laborais.

- Distinguironse os diferentes conceptos que integran a retribucion econoémica do traballo.

- Identificouse o concepto e cuantia do salario minimo.

- Calculouse a liquidacién de unha némina sinxela.

- Identificaronse as garantias do salario.

- Diferenciouse a representacion unitaria da representacion sindical.

- Identificouse a forma de eleccion e as garantias dos representantes dos traballadores.

- Diferenciaronse as funcidns dos sindicatos e das asociacions de empresarios.

- Describironse as partes dun convenio colectivo e o contido minimo.

- Delimitaronse os medios de presion dos traballadores e empresarios nun conflito colectivo.

- Identificaronse as condicions da modificacién do contrato de traballo e as opcidns dos traballladores.

- Identificaronse as causas € os efectos da suspension do contrato de traballo

- Identificaronse as causas e os efectos da extincion do contrato de traballo.

- Calculouse a liquidacién de haberes que corresponde como consecuencia da extincion do contrato de traballo.

- Diferencidronse os distintos réximes da Seguridade Social para cofiecer as suas caracteristicas.

- Distinguironse as diferentes obrigacions de empresarios e traballadores respecto da Seguridade Social para o cumprimento adecuado da
normativa vixente.

- Identificaronse as bases de cotizacion e as cotas obreiras e empresariais co fin de liquidar os seguros sociais.

- Identificaronse as diversas continxencias que cobre o sistema da Seguridade Social para poder acollernos a elas e recibir as prestacions
correspondentes.

- Determinaronse as prestacions correspondentes as diferentes continxencias protexidas pola Seguridade Social pa-ra poder acollernos cando se
tefia dereito a elas.

- Recofiecéronse as posibles situaciéns legais de desemprego para poder ter dereito & prestacion ou subsidio.

- Determinouse a duracion e a contia da prestacién por desemprego a fin de poder aplicalas a casos concretos.

- ldentificaronse os elementos fundamentais do funcionamento dun grupo de traballo, asi como a tipoloxia e as funciéns dos seus compofientes, co
fin de ter un criterio para valorar as vantaxes do traballo en equipo.

- Cofecéronse as formas de traballar en equipo, as dindmicas grupales e as fases de desenvolvemento dun equipo de traballo para poder
insertarse nun equipo de traballo.

- Describironse as diferentes opcidns de resolucién de conflitos que permitan adoptar as medidas correctoras adecuadas a cada caso.

- Analizouse a importancia do feedback, a escoita activa e a asertividad co fin de aplicar técnicas de comunicacion grupal.
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- Cofecéronse as tacticas, as pautas e as fases da negociacion co fin de interaccionar coas partes que tratan de resolver un conflito.
- Cofecéronse os principais conceptos basicos establecidos na LPRL.

- Cofiecéronse os dereitos e os deberes dos traballadores e materia de PRL

- Identificaronse os principais factores de risco laboral.

- Cofiecéronse os danos derivados do traballo

- Cofeceuse como avaliar os riscos derivados do sector de actividade relacionado co titulo.

- Cofiecéronse as técnicas e medidas de prevencion e proteccion especialmente epis e sinalizacion
- Cofecéronse as modalidades de organizacion da prevencion na empresa.

- Cofecéronse os 6rganos de representacion e participacion dos traballadores en materia de PRL.

- [dentificaronse as fases de elaboracion dun plan de emerxencia e evacuacion.

- Valorouse a importancia e cofiecer o contido do plan de prevencion dunha empresa do sector.

- [dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios.

- ldentificaronse os itinerarios formativos relacionados co titulo

- Cofeceuse o proceso de procura de emprego tanto como traballador por conta propia ou allea.

Os criterios de cualificacion que se empregaran son o0s seguintes:

¢, Durante o curso habera tres avaliaciéns.

¢, A cualificacion en cada avaliacion vira dada polos seguintes elementos:

- Realizacién e presentacion de traballos individuais € en grupo, participacion na aula, resolucién das tarefas propostas, todas elas avaliadas
utilizando os instrumentos que aparecen na epigrafe 4.c. da programacion diferentes as probas escritas (listas de cotexo, tdboas de observacion,
etcétera), teran un peso de 30 por cento sobre a cualificacion.

- As probas escritas teran un peso de 70 por cento e poden consistir en cuestionarios para identificar respostas dicotémicas (verdadeiro ou falso),
cuestionarios de resposta multiple (tipo test), cuestionarios con preguntas que deben ser respondidas de maneira breve ou cuestionarios que
incliian casos ou exercicios practicos.

¢, A avaliacion estara superada cando o alumnado obtefia un minimo de 5 puntos aplicandose os dous elementos de avaliacién mencionados nos
paragrafos anteriores, en cada unha das avaliacions do curso.

¢, A cualificacion final do mddulo vira dada pola media aritmética de cada unha das avaliacidns, sempre que todas elas estean aprobadas. En caso
contrario a cualificacién do mddulo serd como maximo 4.

¢, Para aprobar debe ser obtida unha nota maior ou igual a 5.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Aquel alumnado que non acade unha cualificacién de 5 no proceso de avaliacidn continua, debera recuperar as probas obxectivas non superadas
e realizar os traballo/s pendentes de ser o caso.

A recuperacion das probas obxectivas consistira na realizacion dun exame dos contidos pendentes e tera como referencia os contidos minimos
establecidos nesta programacion.

Este exame superarase sempre que saque alomenos un 5

A nota final acadarase tendo en conta o resto de instrumentos de avaliacion empregados durante

0 curso de ser 0 caso.

Con anterioridade a realizacién da proba final realizaranse actividades de reforzo dos contidos
de cada unidade formativa que a modo de orientacion son expostos a continuacion:
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UF1

Para acadar RA1:

Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e saude laboral.
Repaso de contidos referentes a :

-Conceptos basicos en materia de prevencion

-Accidentes de traballo e enfermidades profesionais

-Obrigas de persoas empresarias e traballadoras en materia de prevencion

-Responsabilidades e sancions en materia de prevencion

- Medidas de prevencidn e proteccidn de riscos

Para acadar RA2

Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional, para o que analiza as condicions de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector

Repaso de contidos referentes a:

-Clasificacion de factores de risco e principais danos que xeran

-Avaliacion de riscos xerais segundo o método do INSH

- Caso practico de identificacion dos principais factores de risco

Para acadar RA3:

Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados
Repaso de aspectos relacionados con:

-Os principios da accion preventiva

-As modalidades de organizacion da prevencién nas empresas

- A participacion das persoas traballadoras en materia de prevencion

- A importancia do plan de prevencion e o seu contido

Para acadar RA4

Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral
Repaso de aspectos relacionados con:

- Medidas de prevencidn de proteccién/ EPIs/Prim. Auxilios

UF2

Para acadar RA1 :

Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.
Repaso de aspectos relacionados con:

-ldentificacion e vantaxes dos equipos de traballo

-Caracteristicas e fases dos equipos de traballo.

-Técnicas de comunicacion nos equipos de traballo.

-Participacion, dinamicas e avaliacién nos equipos de traballo.

-Caracteristicas, causas, tipos e etapas dos equipos de traballo.

- Procedementos de resolucion de conflitos, en especial, a negociacion.
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Par acadar RA2 :

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.
Repaso tedrico e practico de:

-Caracteristicas do traballo regulado polo Dereito laboral

-Fontes e principios do dereito laboral

-Principais dereitos e deberes das persoas traballadoras

-Interpretacién do contido do contrato de traballo

-Principais modalidades contractuais

-Diferenciacién entre conceptos salariais e non salariais

-Elaboracion dunha némina

-Principais aspectos relacionados coa xornada de traballo permisos de vacacions
-Supostos tedricos e practicos de modificacion suspensién e extincidn de contratos
-Célculo dun finiquito

-Andlise dos aspectos fundamentais do convenio do sector

-Organos de representacion das persoas traballadoras e Sindicatos

Para acadar RA3:

Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions

Repaso tedrico-practico dos seguintes contidos:

-Estrutura do sistema de seguridade social

-Principais obrigas do empresario en materia de seguridade social

-Casos practicos de calculo de cotas de cotizacidn das persoas traballadoras e empresarias incluidas no réxime sjxeral da seguridade social
-Principais prestacions contributivas da seguridade social

-Casos practicos de calculo de prestacions por |.T, e desemprego

Para acadar RA4:

Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Repaso de aspectos relacionados con:
-Proceso de procura de emprego por conta allea : autocofiecemento, desefio de itinerario, competencias e formacion requiridas, fontes de

emprego, técnicas e instrumentos de emprego, (carta, CV...)proxecto profesional

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Deberan presentarse a esta proba de caracter global, todo o alumnado que perda o dereito a avaliacién continua

Isto ultimo non se aplica @ modalidade a distancia pois eles non perden o dereito a avaliacion continua.

En todo caso, a calificacion obtida nesta proba final representa o 100% da nota final.

A proba abarcara todo 0 médulo e a nota resultante non diferenza por UF.

O contido desta proba incluira tanto preguntas teéricas (formato test), como supostos practicos.

Utilizaranse polo menos un dos CA de cada un dos RA (4) que existen en cada UF. Isto implica ca proba tera polo menos 4 apartados en cada UF.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

No referente ao seguimento da programacion parécenos suficiente con utilizar os seguimentos que proporciona esta aplicacion.
De todolos xeitos, en todas as reunions mensuais do departamento, un punto obrigatorio da orde do dia é a confirmacion de que estes
seguimentos da aplicacion estan sendo realizados, asi como o comentario de calquera incidencia no seguimento da programacion.

Para o caso do seguimento da avaliacion da practica docente, utilizarase o modelo de enquisa de satisfaccion do labor docente (MD.82.CLI.03)
que lle pasa ao alumnado o titor de cada grupo. No caso de que esta enquisa non acadara a puntuacion minima, o profesor implicado reunirase
co alumnado para tratar con mais profundidade aqueles items nos que o alumnado manifestara algunha disconformidade.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Nos centros nos que esta implantado o sistema de calidade todas as equipas docentes realizan unha reunién ao inicio do curso para contrastar e
valorar a avaliacion inicial feita polos titores. Dado que estamos falando de ensino non obrigatorio este procedemento parécenos suficiente.

Os membros do departamento decidimos que ,se o profesor o considera necesario en algun curso concreto, imos a adoptar como procedemento
un cuestionario que (sen ser modelo oficial) ven proposto na web de calidade:

"15015767 - Cuestionario-Alumnado. Avaliacion inicial"
O cuestionario 0 achegamos como anexo a esta programacion no punto 10.

No caso concreto da modalidade a distancia, non se considera necesario que o alumnado realice este cuestionario.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O significado educativo da Atencién & Diversidade pode concretarse nos seguintes puntos:
a) Partese da idea de que as persoas son diferentes e que xa que logo a escola debe axudar a cada un a desenvolver as suas aptitudes.
b) A crenza de que a vida é unha carreira na que s6 uns poucos conseguen chegar ao final, fai que se intente eliminar a competitividade.
c) Non se trata de educar na igualdade, sendn ofrecer a todos as mesmas oportunidades para ser desiguais.

Todo iso esta fundamentado nunha serie de principios basicos e fundamentais:

a) Principio de normalizacion: necesidade de que calquera alumno beneficiese, sempre que sexa posible, dos servizos educativos
ordinarios.

b) Principio de individualizacién: todo centro docente ten como tarefa primordial proporcionar a cada alumno a resposta que necesita en
cada momento para desenvolver de forma optima as sUas capacidades e as stas posibilidades reais.
Para levar a cabo o desenvolvemento do tratamento da diversidade, € preciso analizar cada caso para aplicar a medida apropiada.
E preciso indicar que na formacién profesional especifica, ensino postobrigatoria, non caben as adaptacions curriculares significativas, as
adaptacions que se poden aplicar deben ser non significativas, xa que logo existen duas situacions:
1. Necesidades sensoriais: utilizaranse elementos materiais, escritos,audiovisuais e informaticos, de acceso ao curriculo.
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2. Diversidade de intereses e/ou ritmos nas aprendizaxes: utilizaranse actividades de apoio, reforzo ou ampliacién segundo a situacion, estas
actividades versan sobre o tema e débense desenvolver no aula.

No esencial,estas medidas consisten en proporcionar a este alumnado, practicas complementarias as previstas para o conxunto do grupo da clase
co fin de facilitar que alcancen os RA buscados. Nalgunha ocasion, cando se manifeste unha motivacion para aprender adecuada pero ainda asi
non se alcancen os obxectivos programados, esa practica non sera complementaria, senén substitutiva da prevista para o grupo.

Para aqueles alumnos que durante o curso non superen as distintas avaliaciéns ou requiran algun reforzo, por observarse algun problema no
aprendizaxe:

1. Se lles facilitaran actividades consistentes en exercicios practicos, e cuestionarios para aclarar aqueles aspectos onde se detectaron maiores
deficiencias.

2. Se lle realizara unha proba escrita sobre os contidos da avaliacién non superada.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacion é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supdn atender non s6 as capacidades cognitivas ou intelectuais dos
alumnos sendn tamén &s suas capacidades afectivas, motrices, de relacion interpersonal e de insercién e actuacién social. A formacion ético-moral
xunto coa formacién cientifica debe posibilitar esa formacion integral.

A Lexislacion educativa estableceu os curriculos das distintas etapas educativas e neles o0s ensinos ou temas transversais que deben estar
presentes nas diferentes areas. O caracter transversal fai referencia a diferentes aspectos:

a) Os temas transversais abarcan contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado desde a complementariedade.

b) Non poden suscitarse como un programa paralelo ao desenvolvemento do curriculo sendn insertado na dinamica diaria do proceso de ensino-
aprendizaxe.

¢) Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.

Por outra banda, os temas transversais deben contribuir especialmente a educacion en valores morais € civicos do alumnado.

Son considerados temas transversais:

- Educacion moral e civica.

- Educacion para a paz.

- Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos.

- Educacion ambiental.

- Educacion para a saude.

- Educacion vial.

- Educacion do consumidor.

- Educacion para o desenvolvemento.

- Educacion para o uso das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacién.

Ainda que este modulo ten relacién con todas as categorias de valores de caracter transversal, alguns deles é mais doado integralos fluidamente
na programacion, pois mesmo son contemplados na propia lexislacién que debemos analizar e forman parte dos propios CA do médulo:

1. Educacion ambiental, relacionado co bloque de saude laboral. Tendo en conta o sector produtivo é preciso sensibilizar  alumnado respecto a
necesidade de utilizar materiais e realizar un bo tratamento dos residuos, con vistas a proteccion do medio ambiente e aumento dos niveis de
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calidade y seguridade.
2. Educacién Vial, vinculado co tema de Sinalizacién e Accidentes de Traballo in itinere.

3. Educacion para a Salide, temas de prevencion de riscos e de primeiros auxilios. E tamén un dereito e un deber dos traballadores a integridade
fisica e unha adecuada politica de seguridade e hixiene.

4. Educacion para a Paz, que contrible a desenvolver no alumnado a capacidade para consolidar su madurez persoal, social, e moral permitindo
actuar de forma pacifica na resolucion de conflitos.

Igualdade de oportunidades. Non discriminacién no acceso ao emprego unha vez empregados por razén de sexo, estado civil, relixion, etc; Esta
igualdade deberase respectar en todo momento, incluso no acceso ao mercado laboral.

5. Educacién Moral y Civica. Relacionada cos deberes que rexen a relacién laboral, como os de cumprir as obrigas concretas do seu posto de
traballo, de conformidade coas regras da boa fe e dilixencia.

6. Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos, directamente relacionada co bloque de procura de emprego.

Por Ultimo, a necesidade de consultar multiples paxinas Web (mtas.es, seg-social.es, redtrabaja, etc.), e de navegar pola rede é parte da
Educacién para o uso das TIC.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como en anos anteriores, organizaremos unha charla informativa na que persoal especializado da Cruz Vermella informe o alumnado dos
comportamentos adecuados ante unha situacion de emerxencia, asi como algunhas das técnicas basicas de primeiros auxilios. Como esta
actividade é de interese para todo o alumnado do centro, teremos que organizar minimo duas sesions, unha para a quenda de mafa e outra para
a de tarde.

Este ano repetiremos a actividade referente as Relaciéns Laborais Colectivas: Invitar a representantes de algunhas organizacions sindicais (duas
serian suficientes) para que lle conten aos alumnos as stias experiencias no referente ao cumprimento da normativa laboral. Esta actividade
resultou moi produtiva xa que o alumnado participou activamente nela.

Outra actividade prevista son charlas sobre seleccién de persoal ofrecidas por especialistas no tema.

Ademais do anterior, 0 departamento colaborara coas actividades do Departamento de Informacion e Orientacidn Profesional relacionadas con
este mddulo.

10.0utros apartados

10.1) Secuencia alternativa

No se realizara ningunha secuencia alternativa & da programacion.
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10.2) 15015767 - Cuestionario-Alumnado. Avaliacién inicial (collido da web de calidade)

So en circunstacias concretas utilizariamos unha avaliacién distinta da do titor do curso. Nese caso, utilizariamos o seguinte cuestionario do
Sistema de Xestion de Calidade.

Cuestionario inicial do alumnado
Ciclo formativo / PCPI Ano académico Grupo

Esta informacion ten caracter reservado e sera empregada polo profesorado titor coa finalidade de facilitar a axuda que precise 0 alumnado do

grupo.
A formalizacion dos recadros &, en todo caso, de caracter voluntario. E moi importante contestar con sinceridade.

Datos do/da alumno/a
Apelidos Nome DNI/NIE
Data de nacemento

Enderezo durante o curso
(rda, nimero, andar ¢ letra)
Codigo postal e localidade  Provincia Teléfono fixo Teléfono mébil Correo electronico

Datos académicos

Estudos previos realizados

Titulacion maxima alcanzada

Data de finalizacién e centro

Cursos repetidos

Recibiches algunha vez apoio educativo ( adaptacion ou diversificacion curricular...)

O ciclo formativo que estas a cursar foi a tia primeira opcién?

Acceso mediante proba?

Por que elixiches este ciclo formativo?

Cales son as expectativas respecto aos estudos que vés de iniciar?

En que che gustaria traballarao rematares os teus estudos?

Que outra formacién complementaria desexarias recibir?

Realizas outros estudos ou actividades féra do CIFP? Si
Non

En caso afirmativo, cales?

Gustariache participar nas actividades do CIFP? ~ Si
Non
En caso afirmativo, en cales?

Experiencia profesional
Posto de traballo  Duracién da actividade Lugar (empresa e localidade)
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Outras actividades desenvolvidas

Afeccions

Actividades de lecer

(lectura, deporte, cine, informatica e novas tecnoloxias, etc.)

Participacion en actividades colectivas
(asociacions culturais, agrupacions deportivas, etc.)

Outra informacién que consideres oportuno achegar que poida influir nos teus estudos:

10.3) Cuestionario de cofiecementos previos especificos.

Este cuestionario ten como Unico obxectivo cofiecer a "cultura xeral" do alumno (cofiecementos por medios de comunicacion, lecturas propias,
derivados da stia experiencia laboral) no referente a cofiecementos relacionados co médulo. Non se puntia, pois, de cara a avaliaciéon do médulo.
PREGUNTAS

1. SABES CAL E A DIFERENCIA ENTRE UN CONTRATO DE TRABALLO EN PRACTICAS E UN CONTRATO DE TRABALLO PARA A
FORMACION?

2. PODERIAS INDICAR EN QUE CONSISTE UNHA BASE DE COTIZACION?

3. ¢ QUE E A SEGURIDADE SOCIAL?

4. QUE SON E EN QUE SE DIFERENCIA:

¢, A Constitucion Espafiola:

¢, Estatuto dos Traballadores.

5. ;CAL E A DIFERENCIA ENTRE SALARIO BRUTO E SALARIO NETO?

6. QUE E UN CURRICULUM VITAE?

7. CAL E A DIFERENCIA ENTRE FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO:

F.P. REGRADA:

8. ; QUE ENTENDES POR POBOACION ACTIVA?

9. ;QUE E UN ITINERARIO PROFESIONAL?

10. PODERIAS INDICAR EN QUE CONSISTE UNHAE.T.T.:

11. ¢ QUE SIGNIFICA A EXPRESION ERGONOMIA?

12. ;EN QUE CONSISTE AR.C. P?

13. EN QUE UNIDADES MIDESE O RUIDO?

14. ; DE QUE SE OCUPA A LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS?

15. 4 QUE E UN SERVIZO DE PREVENCION?

16. ; QUE ENTENDES POR DANOS PSICOSOCIAIS?

17. ¢ QUE E UNHA AVALIACION DE RISCOS? (DENDE O PUNTO VISTADA L.P.R.L).

10.4) LIBROS DE TEXTO e WEB para consultar toda a lexislacion social vixente.

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:
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Utilizarase como libro de texto para este médulo:

Formacion y Orientacién Laboral. Editorial Tulibrodefp

OUTROS LIBROS DE CONSULTA

Formacion y Orientacion laboral: Editorial Editex

Formacion y Orientacion Laboral: Editorial Mcmillan

Formacion y Orientacion Laboral: Editorial EDEBE

Formacion y orientacién Laboral: Editorial McGraw-Hill

WEB RECOMENDADA PARA CONSULTAR LEXISLACION:
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=93&modo=1&nota=0&tab=2
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